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Historik

Jarna Waldorfskola padborjade sin verksamhet i Jarna 1961 som en filial till
Kristofferskolan i Stockholm.

Skolorna uppstod som ett foraldrainitiativ, dvs en grupp foridldrar som ville ha en
skola for sina barn bildade en férening och startade skolan.

Pa den tiden fanns inget statsbidrag utom det kommunala bidraget for mat och
material.

Stodforeningens viktigaste uppgift var da att samla in pengar bland fordldrarna sa att
man kunde avlona lararna och betala lokalhyror.

Foreningen valde pa arsmétena en styrelse som skétte det 1opande.

Styrelsen hade foljaktligen en manatlig kontakt med barnens féraldrar och andra
gavogivare.

Nar fragan kom om skolan skulle ta emot statsbidrag utloste detta en diskussion
bland foridldrarna dar man viagde sin oberoende, fria verksamhet mot en relativt trygg
ekonomi. Diskussionen tog slut i och med att man inte fick skoltillstdnd utan att ta
emot det allminna bidraget.

Foreningen som huvudman far sedan dess den kommunala ersittningen till skolans
verksamhet och ger kollegiet i uppdrag att driva verksamheten med detta bidrag (85 i
Stodforeningens stadgar), och pa foreningens arsmoten redovisar Skolan for
Stodforeningens medlemmar hur den har forvaltat bidraget och drivit
skolverksamheten i enlighet med Stodforeningens stadgar. Stodforeningen har
mojlighet att ta emot gévor till verksamheten men far enligt lag inte ta ut skolavgifter
av foraldrarna.

Stodforeningen har en medlemsavgift som tacker kostnaden for
foreningsverksamheten. Stodforeningen kan inte heller dela ut medel till
medlemmarna.

For Stodforeningen for Solvikskolan

Peter Brand



Allmant om skolan

Solvikskolan ar en fristdende skola som arbetar enligt waldorfskolans kursplan.
I skolan ryms skolaren F-9. Skolan har funnits sedan 1983 pa Solvik i Jarna.

Skolans vision och profil ar lek, konst, kommunikation, kunskap.
Skolans verksamhet kdnnetecknas av ett starkt fordldraengagemang.

Skolan arbetar sedan den startade med ett drogforebyggande och trygghetsskapande
arbete, Projekt Charlie, med alla elever, fran de yngsta till de dldsta.

Skolans 6vergripande mal ir att

e Dbedriva en undervisning som motsvarar samhéllets krav och styrdokumenten,

e dirvid prova och utveckla waldorfpedagogikens uppslag,

e ge varje elev mojlighet till egen utveckling gillande formagor, kunskaper och
social kompetens,

e skapa en tillitsfull miljo, dar sddan utveckling optimeras,

e vara en trygg och inspirerande arbetsplats dér lararna samverkar och drar
nytta av varandras kompetenser,

e kollegie-arbetet ar konstruktivt och att dar rader en 6ppen anda i vilken alla
problem och fragor far plats och kan bearbetas,

e fordldrar och vardnadshavare kan lamna sina barn pa Solvik i forvissning om
att lararna ser barnen och hjilper dem i deras vixande,

e positivitet och intresse priaglar umgianget mellan fordaldrar och medarbetare,

e det ska kdnnas enkelt for virdnadshavare att framf6ra synpunkter, dven
kritiska, pa verksamheten.

Organisation
e Pedagogiska beslut tas av kollegiet. Kollegiet, med sin samlade kompetens

och erfarenhet, ansvarar for sina beslut i samforstand med rektorn. Rektor
ansvarar for att arbetet pa skolan bedrivs enligt gdllande lagar och
forordningar. Rektor har for andamalet adekvat utbildning och erfarenhet.



Skolaret i siffror

Antal barn och elever

Arskurs | Antal elever | Antal Antal elever som Antal elever som
september elever slutade under borjade under
2018 juni 2019 skolaret skolaret

F-klass 11 10 1

1 6 6 1 1

2 15 14 2 1

3 10 10

4 11 10 1

5 13 13

6 14 14 1 1

7 15 18 2 5

8 11 11

9 11 11

Totalt 116 116 8 8

Antal anstallda

Det finns 24,0 anstillda pa skolan. Antalen ar omraknade till heltid.
Av dessa ar 21,9 pedagoger, 0,6 vaktmastare och 1,5 arbetar i skolans kok.

Pé skolan arbetar 9,4 mén och 14,6 kvinnor. Maluppfyllelse och resultat

Amnen som undervisas i skolar 1-9:

Svenska med drama och teater, engelska, matematik, bild, eurytmi,
handarbete/textilslojd, traslojd, hemkunskap, idrott och hilsa, musik, biologi, fysik,
kemi, teknik, geografi, samhallskunskap, historia, religionskunskap.

Skolaret 2018-2019 lamnade 10 elever skolar 9.

Maluppfyllelse for skolar 9, lasaret 2018-2019:
Svenska: 100 %
Engelska: 100 %
Matematik: 100 %
Ovriga dmnen: 100 %

Betygsstatistik




I tabellen ar snittbetyg for aren 2013 till 2019 sammanstéllda. Snittbetygen for hela
riket 4r 2019 har hamtats fran Skolverkets statistiksida, SIRIS (siris.skolverket.se).

2013 2014 2015 2016 2018 2019 Snittt Riket
2013-2019 2019
Bild 143 [ 155 | 16,9 | 169 | 17,1 | 15,0 15,7 14,7
Engelska 13,2 [ 14,8 | 150 | 16,0 | 17,1 | 15,3 15,0 14,5
Ejrguorﬁzntkunskap 13,9 | 15,4 | 150 | 156 | 158 | 15,5 15,2 14,7
Idrott och halsa 14,8 116,3 | 11,9 | 17,0 | 13,3 | 16,5 15,6 14,6
Matematik 11,3 [ 14,4 | 138 [ 131 [ 12,1 | 15,0 13,3 12,0
Musik 13,2 [ 16,5 | 138 | 159 | 16,3 | 14,8 15,3 14,7
Biologi 13,6 | 13,3 | 13,1 | 12,5 | 12,9 | 148 13,4 13,5
Fysik 13,0 [ 15,5 | 15,0 | 14,4 | 133 | 1455 14,4 13,2
Kemi 11,6 | 154 | 14,4 | 156 | 133 | 15,3 14,4 13,1
Geografi 12,3 [ 14,6 | 13,1 | 14,6 | 14,6 | 148 14,1 13,8
Historia 13,0 [ 14,9 | 150 | 152 | 12,9 | 148 14,3 13,8
Religionskunskap 12,9 [ 152 | 14,4 | 16,3 | 14,6 | 1455 14,7 13,7
Samhallskunskap 12,9 [ 14,2 | 138 | 14,8 | 150 | 17,0 14,5 14,0
Sléjd 14,8 | 16,4 | 13,1 | 144 | 138 | 1655 15,3 14,8
Svenska 12,5 [ 13,9 | 14,4 | 155 | 150 | 14,3 14,1 14,2
Teknik 141 [ 14,6 | 144 | 142 | 150 | 1455 14,4 13,9
Antal elever |14 | 21| 4 | 12| 7 [ 10]|| 6 | | 54000 |

Kommentarer till statistik slutbetyg klass 9:

Som framkommer av diagrammet ligger betygssnittet for 2013-2019 i de flesta mnen
nagot hogre an rikets snittbetyg vilket ar rimligt med tanke pa larartatheten pa
skolan, lararnas kompetens, vardnadshavares engagemang och att elevers
vardnadshavare har valt Solvikskolan for sina barn.

Klassen som gick ut 2019 lag négot hogre i flertalet teoretiska amnen an tidigare
elever och nagot ldgre i amnena Musik och Bild.

Eleverna sokte till gymnasier i Sodertélje och Stockholm.



Skolans pedagogiska arbete

Arbetsmetoder

Vi utgar fran en helhetssyn pa barn och unga som tankande, kdnnande och viljande
maéanniskor i utveckling. Ur denna helhetssyn gestaltas det pedagogiska arbetet i
klasserna enligt den nationella liroplanen Lgr 11 och waldorfskolans kursplan En vdg
till frihet. De olika basimnena undervisas i perioder pa 3-5 veckor. Konst, musik,
rorelse, lek och hantverk ges stort utrymme, dven som metod for inlarning av mer
teoretiska Amnen. Det innebar att dven "kunskapsdmnen” dagligen och stundligen
gestaltas konstnarligt av lararna i var skola. I det konstnirliga skapandet ges eleverna
chansen att uppleva glddjen i att forbinda sig med det material de arbetar med, och
att forvandla det.

Innehall i undervisningen

Varje torsdag efter skolans slut har alla skolans pedagoger ett gemensamt
kollegieméte (protokoll fran alla méten finns i parm péa skolan) som varar i ett par
timmar. Pa dessa moten diskuteras det malrelaterade arbetet, bade 6vergripande och
for respektive klass, utifrin waldorfskolans kursplan och laroplanen. I métet kan
sarskilda fragor kring metodik eller didaktik for ett sarskilt moment tas upp till
gemensam granskning och analys, liksom fragor kring betygssattning och kriterier for
skrivande av omdémen och lasarsbrev. Utifran var analys arbetar vi sedan vidare for
att finslipa och utveckla vara metoder, alltid med styrdokument och malen i sikte.

Efterberednings-veckan

Efter varterminens slut samlas vi varje dag under en vecka (efterberednings-veckan)
och utvarderar da gemensamt det gangna aret utifran olika aspekter, dar sarskild
tyngd laggs pa vara egna arbetsmetoder och innehéllet i undervisningen. Utifran
denna utvardering satts malen for det kommande laséret. Vi faster under hela lasaret
kontinuerligt (i kollegiemotena) stort avseende vid varje pedagogs kinnedom om
gemensamt fattade beslut, mal, metoder och om waldorfpedagogikens grunder,
forutsattningar och tillimpning, samt sjalvutvirderande insikter kring den egna,
pedagogiska uppgiften. Som fundament for skolans méjlighet till maluppfyllelse
ligger varje klassldrares ansvar for dokumentation, uppféljning och reflektion kring
varje enskild elevs méjlighet att utvecklas sa langt som mgjligt i alla de olika Amnena,
dels utifran de nationella styrdokumenten och dels utifran laroplanen.

Hur intresse skapas for larande

P& Solvikskolan faster vi sarskilt stort avseende vid hur vi som personal forhaller oss
till varandra, till var omgivning och till barnen, hur vi beter oss for att elevernas
intresse skall uppsta, oka och leda till individuell utveckling. Den viktigaste faktorn
for att 6ka elevernas intresse for larande ar att vi vuxna, genom vart arbete med oss
sjalva och varandra skapar en kontakt med varje elev och varje klass, som ar sé
omsesidigt fortroendefull att varje elev darigenom ges maojlighet att tryggt vaxa i sitt
larande och fordandra sig utifran sin egen takt och mognad.



Anpassning och insatser

Varje elev undervisas, sa langt det dr majligt, aldersadekvat och utifrén sina
individuella forutsattningar. For att fraimja elevernas larande har vi assistenter till
pedagogisk hjalp i flera klasser, och vid behov finns sirskilt stéd for 1as- och
skrivovning, matematik, rorelse och sprak.

Lekar och gemensamma fester

Med hostens farger leker alla pa skolan "Drakleken”, en utomhuslek som pagar
dagligen under en vecka, dir vi delar in oss i drakar, manniskor och dnglar. Leken
pagar i skolans utomhusmiljé med skog, berg och hav, diar naturens hostliga
forandringar pagar. Aven de forildrar som vill &r med och leker Drakleken.

I borjan av november samlas vi for en en lyktfest diar vi med egenhandigt gjorda
lyktor under sang lyser upp i morkret. Vi bryter brod med varandra for att pAminna
oss om hur viktigt det ar att solidariskt dela med varandra.

Till advent firar vi arligen, tillsammans med ménga gister och elevernas familjer,
skolans Adventsfest. D4 ar det mat, sing, dans, konst och musik.

Till jul 6var och repeterar hela skolan (bédde pedagoger och elever) tillsammans
skolans julspel ”Asnans jul”, en teaterforestillning. I pjdsen deltar 6ver 100 personer!
Vi brukar spela minst en forestdllning offentligt (de senaste aren i Kulturhuset i
Ytterjirna, som rymmer 500 personer i publiken), och varje ar ar fullsatt.

Vid pask sjunger vi tillsammans och ater en gemensam pasklunch.

Under varterminerna 6var och spelar vi teater. Vi lagger stort viarde vid klassiker, och
spelar t.ex. garna Strindberg. Forestéllningarna spelas offentligt och den som vill ar
vialkommen som publik. Pedagoger och elever i skolan ar sjalvklart dskédare till
varandras produktioner, utstdllningar och framféranden av alla slag.

Varterminen avslutas med ”Antilopdansen”, en koreograferad dans med inslag av
talkorer orkester och clowner. Denna framfors pa den arligen hdvdade dngen vaster
om skolan. Medverkar gor alla klasser och larare och efterat dr det gemensamt
knytkalas och picknick med foraldrar och vanner.

Varje torsdag sjunger hela skolan tillsammans i stimmor pa var gemensamma
“Sangtimme”.



Systematisk kvalitetssakring

Skolans systematiska kvalitetsarbete utgar fran Skolverkets skrift "Kvalitetsarbete i
praktiken’. Vi foljer upp resultat, analyserar, satter nya mal och planerar.

Utvecklingssamtalen

Varje host och vér har vi utvecklingssamtal med elever och forildrar. Alla elever har
ritt att en gang per ar i samrad med lararen arbeta med den framéatsyftande
planeringen i den individuella utvecklingsplanen (IUP).

Foraldramoten sker i klass 1-3 en ging i ménaden, i de hogre klasserna ca tre ganger
per termin. Dessutom finns en tit fordldrakontakt med lararna. Dir ingér aven
hembesok fran klasslararen.

De nationella proven som stod for betygssattning &
atgardsprogram

Redan innan resultaten fran de nationella proven ar klara har elever med
identifierade behov atgardsprogram. Resultaten av de nationella proven tas upp for
analys i kollegiemotet, sd snart proven ar rattade och resultaten ar klara.
Atgirdsprogrammen f6ljs kontinuerligt upp under lisaret.

Utvardering av skolans samlade resultat

Vi utviarderar 16pande alla prov och tester, betygsunderlagen, omdémen,
atgardsprogram och formuleringen av de individuella utvecklingsplanerna.

Vi stravar mot en metod dar vi till fullo kan anvinda Portfolio-modellen som innebar
att eleven samlar sina arbeten i hyllan. Elevens arbeten blir bedomda och ingar i
elevens samlade bedomning och betyg.

Varje ar utvarderas skolans viardegrundsarbete och arbete med
likabehandlingsplanen med en omfattande skriftlig enkat till alla elever i skolan.
Enkéterna ar anonyma och svar + fragor finns tillgdngliga pa skolan. Vi har ocksa
tidigare provat olika former av skriftliga enkiter till fordldrarna, men vi har markt att
kontinuerliga samtal har visat sig mycket mera viardefulla for var interna analys och
uppfoljning. Samtal med foraldrarna blir ocksa naturliga vid de tillfallen pa var och
host da foraldrarna kommer till skolan och arbetar tillsammans med lararna i
utomhusmiljon. Under arbetet och andra gemensamma aktiviteter forankras
fordldrarnas upplevelse av betydelse for skolans liv.

Utvardering av elevernas kunskapsutveckling och vardegrundsarbetet sker
kontinuerligt, varje vecka i kollegieméten, under for- och efterberedelseveckorna,
samt i moten som upprittas vid behov.

Kollegiearbetet innehaller f6ljande fem delar:
Elevvard, studier, information, évningar och ekonomi.

Skolan utvarderar ett statistiskt material for resultaten i klass 9 och klass 6 1 alla
amnen Rektor tar del av och utvarderar tillsammans med kollegiet resultaten pé ett
sarskilt kollegiemote. Resultaten redovisas av rektor pd Huvudmannens,
Stodforeningen for Solvikskolan, arsméte, som halls i november ménad.

Stodinsatser

Rektor foljer kontinuerligt upp stodinsatserna for de elever som har atgardsprogram.
Rektor star i stindig, personlig kontakt med ansvariga larare och far da hora vad som



gar bra och vad som behover forbattras. Utifran denna information kan rektor, vid
behov, handleda lararen for att utveckla eller forandra atgiarderna.

Foréldrainformation

Forutom klassmoten, fordldramoten, utvecklingssamtal och hembesok arbetar vi med
problematisering, tolkning och definitioner av méalen for de olika &mnena; dels
enskilt (klassldrare + ev. assistent och larare som inte har klasslararansvar) och dels i
gemensamt kollegiearbete. Kollegiets analyser och tolkningar fran motena
protokollférs och finns tillgingliga for den som 6nskar i sarskilt markt parm pa hylla i
skolans kontorsrum (obs! som inte dr en "rektorsexpedition” i traditionell
bemarkelse). I m6ten med fordldrar och elever delger vi alltid vara analysresultat och
ev. beslut som fattas utifran foreliggande studieresultat, 6kat behov av stod eller ev.
forandringar.

Utifran vara erfarenheter under de senaste 25 aren, ser vi generellt méjligheterna for
véra elever att nd mélen som goda. Som vi ser det beror det pa kvalitativ
undervisning, skolans arbete med studiero, motivation, respektfullt bemotande av
eleverna och atmosfaren att tillhora en klass- och skolgemenskap dar skolan aktivt
arbetar for att alla inkluderas.



Rutiner och handlingsplaner

Skolans rutiner for ndrvarokontroll

Det dligger klasslararen att notera den dagliga narvaron.

Skolans rutiner nér elever bérjar i skolan

Skolan vill borja inhdmta kunskap om varfor virdnadshavare véljer att sitta sina
barn i Solvikskolan. Vi gor detta genom att ldta vdrdnadshavare skriftligt och i
mojligaste man anonymt svara pa fragorna.

1 Varfor vill du att ditt barn skall gé i Solvikskolan?
2 Vad har Du/ Ni for forvantningar angidende ditt barns skolgang?

Skolan samlar materialet, dokumenterar och anvinder det i sin utvirdering. De
enskilda svaren makuleras.

Skolans rutiner néar elever slutar

Klasslararen noterar om det finns kritik eller uppenbara brister och for vidare
detta till kollegiet eller rektor.

Skolans klagomalsrutiner

Alla har mgjlighet att rikta synpunkter, klagomal och forbéttringsforslag om olika
delar av skolans verksamhet. I regel sker en forsta kontakt med klasslararen eller
annan direkt berord medarbetare. I sddana fall da denna kontakt inte forloper pa
ett tillfredsstéllande sitt skall rektor kontaktas. Rektorn har till uppgift att vidta
nodvindiga atgarder och ha fortsatt kontakt med den som framfor sitt drende.

Medarbetaren som tar emot ett drende skall informera den som framfor arendet
vilka ytterligare instanser det finns att rikta sig till. Kedjan ser ut som foljer:
Medarbetaren héanvisar till rektorn, rektorn till huvudmannen. I yttersta fall, nar
inte kontakten med huvudmannen fungerar pa ett tillfredsstillande sitt kan man
rikta sig till BEO (barn- och elevombudet) eller Skolinspektionen.

Skolans rutiner fér bevakning av skolplikten

Vid utebliven kontakt langre dn en vecka med vardnadshavare till franvarande elev
tas fragan upp i kollegiet, dir beslut om lampliga atgarder fattas. Ledighet upp till 10
dagar beviljas av klassldraren. Ansokan om ledighet for langre tid &n sa beviljas av
rektor.

Lagen om registerkontroll vid anstéllning av personal

Vid varje nyanstillning méste registerutdrag visas for rektor. Alla anstillda behover
kontinuerligt visa uppdaterade registerutdrag arligen. Rektor dr ansvarande
kontrollorgan for detta.
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Skolans rutiner gallande anmélningsskyldighet till
socialndmnden

Arenden av mer akut art, som faller under Socialtjinstlagens §1, 14 kap. (framfor allt
sexuella 6vergrepp och/eller misshandel) anmaéls omedelbart till Rektor eller direkt
till polis och socialtjanst. For icke akuta drenden har vi ett dokument, tillgingligt pa
var gemensamma digitala plattform, som tydliggor rutinerna for orosanmaélan.
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Kollegiets utvardering av lasaret 2018/2019

1. Medarbetararenden

Medarbetargruppen har arbetat med rutiner for anstillningar och arbetsmiljo.
Rektorsgruppen har arbetat med att fortydliga vad som géller kring arbetstid och 16ner for
de olika pedagogiska tjansterna, dvs klasslarare, amneslarare och assistenter.

2. Genusmedvetenhet

Skolan fortsatte att samla kunskap om genusfragan bland annat genom att bjuda in Vivi
Haiva till en studiedag. Vivi arbetar till vardags pa 6vergripande niva med det
systematiska likabehandlingsarbete for Sodertiljes alla kommunala skolor. Pa
studiedagen férde vi samtal om normer, normkritiskt tinkande och skolans ansvar for att
alla skall kénna sig inkuderade. Studiedagen var informativ, ldrorik och mycket
uppskattad av kollegiet.

3. Organisation, ledningsfragor, beslutsordning och samarbete

Kollegiet och en arbetsgrupp inriktad pé framtidsfragor har arbetat med organisation,
ledningsfragor, beslutsordning, langsiktigt skolutveckling och samarbetsformer inom
organisationen.

Under aret har det bildats en rektorsgrupp som gemensamt tar sig an frigor som ligger pa
skol- och rektorsniva. Nedan foljer ett utdrag ur styrelsens delegation av
rektorsuppdraget:

Rektorsgruppen arbetar pa skolnivd och verkar for att skolans helhet gynnas bdst.
Rektorsgruppen far det fulla mandatet att fatta de beslut den behover for att kunna
genomfora sitt uppdrag. Gruppen kan delegera vissa uppgifter till olika medarbetare,
grupper eller enskilda som bedéms ha tillricklig kompetens for uppgiften.
Rektorsgruppen arbetar i ndra samarbete sdvdl med kollegiet som med styrelsen. Den
bor kdannetecknas av 6ppenhet och kommunikativ formdga.

4. Framtiden for F-1 klassen

Frégan infor skolaret var huruvida F-1 klassen skulle integreras med kommande
forskoleklass och att pé lang sikt skapa en grupp som omfattar férskoleklassen och hela
lagstadiet. Fragan har fortlopande utvirderats i kollegiet. Problem med utrymme i lokalen
och 6ppna fragor kring hur klasslarare skall integreras gjorde att kollegiet beslutade att
aterga till en for oss traditionell form. Dubbelklassen har darmed fortsatt som en 1-2:a,
tillsammans med en av pedagogerna.
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Omraden for skolutveckling infor lasar 2019/2020

Rektor

Likabehandlingplanen
Lirdomen fran genus-studiedagen skall integreras i likabehandlingsplanen.

Skolan har ocksa upptéackt brister géllande rutinen for hantering av krankningar.

Organisation

Tydligare uppdragsbeskrivningar gillande ansvar och beslutsritt for att 6ka
transparens, minskat dubbelarbete och att frigéra den kreativa potentialen bland
medarbetare. Dessa skall omfatta huvudman, rektor, rektorsgrupp,
arbetsgrupper, kollegiet och enskilda tjanster.

Arbetsmiljo

Fortsatt arbete med att utveckla rutiner for verksamhetsdialoger och
medarbetarsamtal.

Arbetsmiljoplanen behover arbetas med.

Skyddsombudet behover utbildas.
Arbetsritt

Skolan behover sétta sig in i och utbilda sig inom arbetsrétt.

Samarbetet med Arbetsgivaralliansen skall utvecklas.
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