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1. Inledning

Pa Solvikskolan tar vi hand om alla typer av krankningar och arbetar for en trygg social miljo
som praglas av 0msesidighet och respekt. Likabehandlingsplanen ar @mnad att tydliggora
strukturen for vart arbete inom detta omrade.

Skolvasendet i Sverige ska vila pa demokratins grund. En av demokratins pelare ar tanken om
alla manniskors lika varde. Detta varde ska finnas synligt i all var verksamhet i och utanfor
klassrummet. Det ska genomsyra var organisation, vara strukturer och vart bemotande.

| skolans uppdrag ligger att ha tydliga rutiner vid akuta handelser dar individer utsatts, men
vi behover ocksa arbeta framjande och forebyggande for att skapa trygga miljéer for alla
vara elever oberoende av deras kon, sexuell laggning, religion eller annan trosuppfattning,
alder, konsuttryck eller identitet, etnisk tillhorighet eller funktionsnedsattning. Arbetet mot
diskriminering, trakasserier och krankningar ar av stor betydelse for elevernas maende och
ar darfor direkt kopplat till det férebyggande elevhéalsoarbetet.

Planen utgar bland annat fran de riktlinjer som Barn- och elevombudet (en del av
Skolinspektionen) [amnar till huvudman pa sin hemsida. Den ar ocksa inspirerad av Vivi
Havias arbete kring likabehandling. Vivi ar skolutvecklare i Sodertalje kommun.



2. Ansvarsomraden

Rektor ansvarar for:

att bade skolan och fritids arbetar mdlinriktat och organiserat fér att motverka
diskriminering, trakasserier och kréinkande behandling.

att all personal ér informerad om Likabehandlingsplanen och de rutiner som ingdr i
den samt arbetar efter den.

att likabehandlingsarbete bedrivs enligt de fyra stegen: kartléiggning, analys,
dtgdrder och utvdrdering.

att skolan, vid kéinnedom om att diskriminering, trakasserier eller kréinkande
behandling férekommer, ser till att utredning gérs och férebyggande dtgdrder vidtas.
att huvudman informeras om drenden som rér diskriminering, trakasserier och
kréinkande behandling.

att kontakta andra myndigheter vid behov.

att trivselregler finns fér skolan.

Rektorsgruppen ansvarar for:

att under april manad samla in kollegiets synpunkter kring resultaten ifraga om
framjande aktiviteter och forebyggande atgarder under aret

att resultaten fran det gangna arets ataganden sammanstalls, presenteras for
kollegiet och tas med i kommande lasars likabehandlingsplan (Bilaga A).

att ge forslag till framjande aktiviteter och forebyggande atgarder for kommande
ldsar som kollegiet kan fastsla under forberedningsdagarna i augusti.

att genomféra undersékningar dér fragor kring samtliga diskrimineringsgrunder,
sexuella trakasserier samt kréinkande behandling ingdr.

att uppféljning av incidentrapporter genomfors regelbundet.

att férebyggande atgdrder och frimjande aktiviteter kontinuerligt féljs upp och
utvdrderas.

att lyfta évergripande kartldggningar som t.ex. Skolenkdéten (Skolinspektionen) och se
till att resultatens diskuteras.

att Likabehandlingsplanen utvdrderas varje dr.

Kollegiet ansvarar for:

att medarbetare analyserar och diskuterar resultaten av kartliiggningarna med syfte
att fa fram aktiva Gtgdrder mot de risker och brister som framkommer.

att i april manad ge synpunkter till rektorsgruppen kring resultaten ifraga om
framjande aktiviteter och forebyggande atgarder under aret.



att under férberedningsdagarna i augusti fatta beslut kring framjande aktiviteter och
forebyggande atgarder for kommande lasar, utifran rektorsgruppens forslag, och
implementera dessa kring skolstart i augusti. (Bilaga B)

att diskutera storre fragor kring trygghet, exempelvis vid storre krankningsarenden.

Klassldraren ansvarar for:

att klassrad halls en gang i veckan dar bl. a. fragor om likabehandling tas upp

att den fardiga Likabehandlingsplanen gors kdnd bland eleverna vid skolarets borjan,
att den presenteras i lamplig omfattning och med lampligt sprak beroende pa
elevernas alder.

att eleverna far tydlig information om vilka vagar det finns for att anmala krankande
behandling, trakasserier eller diskriminering.

att den fardiga Likabehandlingsplanen gors kdnd bland vardnadshavarna under
hostens forsta foraldramote och via veckobrev samt att vardnadshavarna informeras
om att den finns tillgdnglig pa hemsidan.

att de framjande aktiviteterna och forebyggande atgarderna foljs upp och utvarderas
i klassraden enligt Likabehandlingsplanens arscykel.

att elever diskuterar resultaten av elevenkater med syfte att fa fram férslag pa aktiva
atgarder mot de risker och brister som framkommer.

att félja Laroplanens direktiv gallande likabehandling och fora diskussioner kring
diskrimineringsgrunderna i undervisningen.

att diskutera Trivselregler for skolan med eleverna

att informera elever och vardnadshavare om vilka tider kurator och skolskoterska
finns tillgangliga

att tillsammans med eleverna utforma férhallningsregler for klassen

Alla medarbetare ansvarar for:

e att vara lyhorda pa det sociala klimatet i skolans verksamheter och vid behov
kommunicera med berérda medarbetare om férhallanden som behover
uppmarksammas i forhallande till likabehandlingsarbetet.

e att folja skolans rutiner vid forekomst av krankningar, trakasserier eller diskriminering
t ex att vid behov informera rektor via incidentrapport.

e att arbeta framjande och férebyggande mot diskriminering, trakasserier och
krankande behandling.

e att ifragasatta och reflektera 6ver de normer och varderingar som hen formedlar
genom sin undervisning och strava efter likvardighet i bemdétandet.

Elever ansvarar for:
e att folja skolans trivselregler.
® qatt pd ndgot sdtt meddela skolan om de sjdlva dr utsatta eller misstdnker att andra

dr utsatta fér diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling.



Vardnadshavare ansvarar for:

att berdtta for medarbetare pa skolan om de far kinnedom om eller misstdnker att
deras barn eller andra elever dr utsatta for diskriminering, trakasserier eller
kréinkande behandling.

att kommunicera med sitt barn om att félja skolans trivselregler.

Att eleven kommer till skolan.

3. Delaktighet, forankring och information

Under aret gors I0pande kartlaggning, analys, atgarder och uppféljning i fragor kring

trygghet och trivsel. Delaktigheten hos personal, elever och vardnadshavare ar da som foljer:

Medarbetarnas delaktighet, forankring och information

Likabehandlingsplanen presenteras vid skoldrets bérjan.

Vikarier och medarbetare som bérjar under pagdaende ldsdr informeras om
Likabehandlingsplanen av rektor.

Medarbetare deltar i utvdrderingar, analyser och diskussioner med syfte att
formulera férebyggande dtgdrder och frémjande aktiviteter. De férebyggande
dtgdrderna och frdmjande aktiviteterna féljs upp och utvérderas kontinuerligt pa
kollegiemotena.

Elevers delaktighet, forankring och information

Likabehandlingsplanen presenteras hos eleverna under klassrad vid skolarets borjan.
Eleverna far tydlig information om vilka vagar det finns for att anmala krankande behandling,
trakasserier eller diskriminering.

Eleverna deltar i kartlaggningar, analyser och diskussioner med syfte att formulera
forebyggande atgarder och framjande aktiviteter.

De frimjande aktiviteterna och forebyggande atgarderna foljs upp och utvarderas
kontinuerligt i klasserna.

Kontinuerliga processer i klassen (klassrad, morgonsamlingar)

Elevradet tar initiativ till diskussioner kring skolans fraimjande aktiviteter och férebyggande
atgarder och meddelar klasserna sa dessa kan ha diskussioner och fora med sig resultaten
darifran till elevradet.

Elevskyddsombud utses av elevradet i borjan av varje lasar.

Fragor om trivsel, likabehandling och krankningar tas upp under utvecklingssamtal med elev,
vardnadshavare och larare.



Vardnadshavares delaktighet

Vidrdnadshavare informeras om Likabehandlingsplanen och skolans arbete kring
likabehandling, framfor allt vid Idsdrets forsta férdldraméte. Vardnadshavare far ocksa denna
info via veckobrev vid skolarets borjan och upplyses om att likabehandlingsplanen finns pa
skolans hemsida.

Fragor om trivsel, likabehandling och krankningar tas upp under utvecklingssamtal mellan
elev, vardnadshavare och larare.

Vardnadshavare far tydlig information om vilka vagar det finns for att anmala krdnkande
behandling, trakasserier eller diskriminering.

4. Arscykel

September:

Rektorsgruppen lagger fram forslag pa framjande aktiviteter och férebyggande
atgarder for skolaret

Kollegiet beslutar om framjande aktiviteter och férebyggande atgarder for skolaret
Kollegiet gar igenom Arscykeln i Likabehandlingsplanen

Klassldrarna gar igenom Likabehandlingsplanen och de framjande aktiviteter och
forebyggande atgarderna med eleverna i klasserna och ger tydlig info om vart de kan
vanda sig vid misstanke om nagon form av krankning

Klasslararna berattar om Likabehandlingsplanen pa forsta féraldramotet och
upplyser om att planen finns pa skolans hemsida, inklusive arets framjande
aktiviteter och forebyggande atgarder. Tydlig info ges om vart man kan vanda sig vid
misstanke om nagon form av krdankning, samt info i flera steg om vart man kan vanda
sig om man inte ar n6jd med skolans atgarder.

Oktober

Uppfoljning av frimjande aktiviteter och forebyggande atgarder sker pa klass- och
elevrad dar eleverna far mojlighet att prata om vad som varit bra, vad som behéver
bli battre och hur det kan goras.

Kollegiet gor uppfoljning av de framjande aktiviteterna och forebyggande atgarderna
direkt efter eleverna med elevernas tankar och forslag som utgangspunkt.

December:

Uppfoéljning av frimjande aktiviteter och forebyggande atgarder sker pa klass- och
elevrad dar eleverna far majlighet att prata om vad som varit bra, vad som behéver
bli battre och hur det kan goras.

Kollegiet gor uppfdljning av de framjande aktiviteterna och forebyggande atgarderna
direkt efter eleverna med elevernas tankar och forslag som utgangspunkt.
Rektorsgruppen gor halvarssammanstallning av incidentrapporter.



Januari:

Kollegiet gar igenom Arscykeln i Likabehandlingsplanen

Februari:

Mars:

April

Maj:

Elevenkdten genomfors. Utformning och sammanstallning av resultat gors av
Rektorsgruppen.

Eleverna diskuterar elevenkatens resultat pa klass- och elevrad med syfte att komma
fram till forslag pa konkreta atgarder.

Rektorsgruppen sammanstéller elevernas forslag.

Kollegiet gor analys av elevenkatens resultat.

Rektorsgruppen informerar styrelsen om elevernas forslag och kollegiets analys av
elevenkaten.

Uppfdljning av framjande aktiviteter och forebyggande atgarder sker pa klass- och
elevrad dar eleverna far mojlighet att prata om vad som varit bra, vad som behéver
bli battre och hur det kan goras.

Kollegiet gor uppfoljning av de framjande aktiviteterna och forebyggande atgarderna
direkt efter eleverna med elevernas tankar och forslag som utgangspunkt.

Rektorsgruppen sammanstaller det likabehandlingsarbete som utforts under aret.
Rektorsgruppen sammanstaller ocksa ett forslag pa framjande aktiviteter och
forebyggande atgarder for skolan. Den ser ocksa éver ovriga delar av
likabehandlingsplanen for att se om nagot behéver omformuleras.



5. Hantering av krankningar

Detta ar tillvdgagangssattet vid hantering av situationer dar krdnkande behandling av nagot slag
pagar eller antas ha forekommit.

1. Stoppa/ta hand om situationen
Om krankning pagar: Narvarande anstalld ingriper omedelbart i situationen
genom att ta kontakt med de som deltar i den, exempelvis genom att saga
nagonting eller genom att stalla sig i vagen.

2. Samla information
Narvarande anstéalld orienterar sig i situationen genom att stélla fragor till de
inblandade och/eller genom att observera handelsernas inverkan pa omgivningen.
Exempelvis kan den anstallde satta sig ned med berérda elever och larare och
samtala om vad som hant.

3. Informera ansvarig pedagog, rektor vid behov
Néarvarande anstalld informerar klasslarare/annan ansvarig anstalld (och rektor vid
behov) om situationen.

4. Informera vardnadshavare
Vardnadshavare till de inblandade eleverna informeras om incidenten och om
skolans rutiner for uppféljning. Detta gors i forsta hand av klasslarare. Om
incidenten har rapporterats av en annan vardnadshavare eller annan vuxen som
inte arbetar pa skolan skall rektor se till att elevernas vardnadshavare blir
informerade.

5. Skriv incidentrapport via formular
Formularet hittas pa hemsidan under Kontakt >Ldmna information om incident.
Vid handelsen narvarande medarbetare skriver incidentrapport.

6. Oros- eller polisanmélan
Rektor gér beddmning om en anmalan till polis eller socialtjanst ska goras.

7. Rektor startar utredning
Rektor utser en utredare for arendet (kan vara rektor sjadlv) och satter ett datum
for uppféljning. Huvudman meddelas automatiskt via email nar utredningen
startas och far da tillgang till all dokumentation for arendet.

8. Utredaren utreder drendet
Utredaren bildar sig en uppfattning om vad som hant fér att komma fram till om
det finns behov av att satta in atgarder for att forebygga krankningar i framtiden.



10.

11.

12,

Utredaren kan behdva ta in ytterligare information fran berérda parter,
vardnadshavare m.fl. Samtalen och beslut dokumenteras av utredaren i
incidentrapporten.

Beslut om atgarder

Rektor laser utredningen, beslutar om eventuella férebyggande atgarder och
datum for uppfoljning. Om det visar sig att det behovs storre forebyggande
atgarder sa lyfts detta till rektorsgruppen och/eller kollegiet. Om krankningen
beddms vara trakasserier eller sexuella trakasserier skall sarskild hantering av
arendet beaktas. (se kapitel 6 om sarskild hantering vid trakasserier).

Uppfoljning av drendet och atgirderna
Utredaren foljer upp arendet vid uppféljningsdatumet och dokumenterar detta i
incidentrapporten.

Nytt uppféljningsdatum

Ifall det i uppfoljningen visar sig att krankningen/trakasseriet fortsatt och
atgarderna darmed varit otillrdckliga behover rektor évervaga vilka ytterligare
atgarder som kan sattas in for att satta stopp pa kréankningarna. | vissa fall behovs
sarskild kompetens sasom kurator eller psykolog. Rektor beslutar om nytt
uppfoljningsdatum.

Avsluta drendet
Arendet avslutas av rektor niar hen beddmer att insatserna varit tillrdckliga och att
krankningarna har upphoért. Huvudman meddelas da automatiskt via email.



6. Sarskild hantering vid trakasserier

Vid tillvagagangssatt for situationer kring trakasserier och sexuella trakasserier ar det
viktigt vara uppmarksam pa foljande

| utredningen

e Stalla utredande fragor i en vidare krets; andra barn, elever, medarbetare och
eventuella vardnadshavare.

e Ta hjalp av sarskild kompetens, sasom kurator eller psykolog.

e Undersoka sociala forum och andra fysiska eller virtuella platser dar deltagarnai
verksamheten interagerar.

| atgardandet kan det finnas behov av

Aterkommande samtal med de inblandade.

Okad uppsikt, sarskilt pa platser och vid tidpunkter som har visat sig vara riskfyllda.
Insatser med hjalp av kurator eller psykolog.

Disciplinara atgarder, till exempel avstangning, inom ramen for skollagen.

Utbildningsanordnarens utrednings- och atgardsskyldighet

Huvudmannens utrednings- och atgardsskyldighet galler for alla former av trakasserier som
uppstar i samband med verksamheten oavsett om trakasserierna utfors av elever eller
lrare. Aven situationer som uppstar utanfor skolan rdknas, om de fortsatter under skoltid.
Det kan till exempel handla om sadant som hander pa vagen till eller fran skolan eller pa
sociala medier.

7. Kring utvardering av skolarets insatser

Pa lasarets efterberedningsdagar gors utvardering i kollegieform

Utvardering av arbetet under slutet av ldsaret

e Hur genomfordes samtliga insatser och atgarder som gjorts under lasaret.?
e Blev resultat som vantat?
e Vad behover forbattras?

Uppfoljning av foregaende ldsars likabehandlingsarbete och sikte pa kontinuitet framover

e Vad finns kvar att géra?
e Hur arbetar vi vidare med detta i nya mal och atgarder for skolan under kommande
lasar?



8. Definition av framjande aktiviteter samt
forebyggande och akuta atgarder pa forekommen
anledning

Pa Solvikskolan arbetar vi for likabehandling, det vill sdga mot alla typer av krdankande
behandling. Det arbetet bestar av fraimjande aktiviteter samt férebyggande och akuta
atgarder.

Med framjande aktiviteter avses det vi gor for att problem inte ska uppsta. Det fraimjande
arbetet ska bedrivas kontinuerligt och utan férekommen anledning.

Med forebyggande atgarder avses det vi gor for att I6sa de problemomraden som
framkommit i olika former av kartlaggningar.

Med akuta atgarder avses atgarder som utfors skyndsamt efter att en handelse pakallar
detta samt uppféljning efterat.

9. Exempel pa framjande aktiviteter

9.1 Exempel pa framjande aktiviteter - dar eleverna ar delaktiga

En grundlaggande installning ar att alla elever pa Solvikskolan, kontinuerligt under lasaret,
ska vara delaktiga i arbetet for att framja lika rattigheter och majligheter och att férebygga
och motverka diskriminering och krankande behandling.

Dagliga forum i varje klass.

Varje skolmorgon finns utrymme fér en gemensam stund i klassen dar eleverna samlas med
sin klasslarare eller med annan undervisande ldrare kring fragor hur var och en mar och tar
del av aktuell information om skoldagen. Ett samtal dar det ges plats for att lyssna till
varandra, oberoende av om det ar en vuxen, en tonaring eller ett barn som talar. En stund
dar alla narvarande kan fa maojlighet att ge uttryck for sin dagsform och sina tankar. |
samtalet kan det uppsta diskussioner om hur vi tar hand om oss sjalva, hur vi umgas med
varandra, vilka mojligheter som finns att [6sa konflikter, vart man vander sig om man blivit
utsatt for eller uppmarksammat en krankning.

Da varje klass har sina fasta klassrum, dar eleverna och klasslararen har sin bas under hela
skoldagen, finns det en kontinuerlig kontakt mellan klasslarare och eleverna. Klasslararen
kan standigt verka for ett klimat med empati och respekt och méjlighet att spegla och medla
i konflikter. Under skoldagen finns det samlingsstunder vid mellanmal fér de yngre klasserna
och lunch i varje klassrum dar klassldrare, eventuell assistent och amneslarare deltar. Har
finns forum dar samtal om aktuella handelser kan tas upp av larare eller att eleverna
sjalvmant riktar uppmarksamheten mot en problematik.



Projekt Charlie

| varje klass pagar i olika perioder ett arbete med det drogférebyggande programmet Projekt
Charlie (Chemical abuse lies in education)

Projekt Charlie ar ett program avsett for grundskolan med syfte att férhindra drogmissbruk
och att skapa en sdker och trygg skolmiljo - mot krankningar och vald.

Programmet vill hjalpa eleverna och skolan att skapa en atmosfar dar man kan ta upp och
|6sa problem utan aggressivitet och krankningar. | en sddan miljo blir freden ett mal i sig och
metoderna av icke-vald som lars ut ar hjadlpmedel for att na dit.

Huvudmalen éar att forse eleverna med sociala fardigheter som hojer férmagan att sta emot

grupptryck.

Elevrad

Solvikskolans elevrad ér till for att eleverna ska ha mojlighet att paverka utvecklingen i
skolfragor som beror dem. Syftet med elevradet &r att klassernas asikter och synpunkter
framfors pa elevradsmoten och att information gar tillbaka till klassen. Elevradsmotena foljs
av minst en representant fran kollegiet.

9.2 Exempel pa fraimjande aktiviteter - dar foraldrarna ar delaktiga

Med vardnadshavarnas hjalp forsoker lararen, framforallt klasslararen, att gora sig en bild av
varje barns situation och behov. Kontakten med vardnadshavarna intar en viktig plats i var
skola och vi efterstravar ett 6msesidigt fortroende i sa hog grad som majligt. Ju battre
vardnadshavare och larare kan samarbeta desto tryggare blir vara elever. De far en bild av att
vuxenvarlden klarar av att samarbeta och samtidigt inte drar sig for att samtala om
svarigheter. Varje svarighet som vardnadshavare och larare gemensamt arbetar med gynnar
skolans stravan efter frihet, jamlikhet och systerskap, d.v.s. det goda, kamratliga klimatet pa
skolan som vi vuxna manar om.

10. Kontaktvagar vid misstanke om krankning

Vart vander man sig som elev eller vardnadshavare om man upplever eller misstéanker att
nagon elev pa nagot satt rakat ut for en krankning?

1. Taiforsta hand kontakt med elevens klasslarare.
2. Om det av nagon orsak inte fungerar gor du en incidentanmalan via hemsidan.

3. Omduinte upplever att skolan gor vad de enligt lag ar alagda att gora, ta kontakt
med huvudmannen for skolan, dvs styrelsen fér Stodféreningen for Solvikskolan.

4. Om du inte heller har far det stod du anser att ni har ratt till, ga da vidare till Barn-
och elevombudet (BEO), som ar en del av skolinspektionen, eller hor av dig till
Diskrimineringsombudsmannen (DO).



11. Anmalningsplikt

Enligt Socialtjanstlagen 14 kap. 1 § ar bade skolmyndighet och alla anstéllda hos myndighet
det vill sdga personal inom forskoleverksamhet, skolbarnomsorg och skola, skyldiga att
genast anmala till socialndmnden om de i sin verksamhet far kannedom om nagot som kan
innebara att socialnamnden behover ingripa till ett barns skydd.

En del fall av trakasserier och krankande behandling kan ocksa utgora brott. En bedémning
av om en polisanmalan ska goras bor ske i varje enskilt fall. En vardnadshavare kan sjalv alltid
gora en polisanmalan.

Vid handelser som inneburit allvarlig fara for liv eller halsa ska Arbetsmiljoverket
underrattas. Detta galler dven handelser som orsakats genom vald eller hot om vald.
Polisens, socialtjanstens, skolans utredning har olika syften. Oavsett om en anmalan har
gjorts till en annan myndighet eller inte ar verksamheten alltid skyldig att utreda pastadda
trakasserier eller krankande behandling och vidta relevanta atgarder for att komma till ratta
med dessa.



Bilaga A. Definitioner och exempel pa olika typer av
krankningar

Diskrimineringsgrunderna

En forenklad beskrivning av lagens definition av diskriminering ar att ndagon missgynnas eller
kranks i forhallande till de sju diskrimineringsgrunderna:

Kén

Konsidentitet eller uttryck

Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell laggning

Alder

NouhkwNE

Mer utforligt kring de sju diskrimineringsgrunderna:

Kon: att nagon biologiskt och juridiskt definieras som kvinna eller man. Diskriminerings-
grunden kon kan kopplas till formuleringar i samtliga laroplaner om jamstalldhet mellan
kvinnor och man, kravet pa att skolan aktivt ska fraimja kvinnor och mans lika ratt och
mojligheter, samt att skolan har ett ansvar att motverka traditionella konsmonster (Lgr 11,
Lgr 11 grundsar). Eller att skolan aktivt ska framja kvinnors och mans lika ratt och
mojligheter och att eleverna ska uppmuntras att utveckla sina intressen utan férdomar om
vad som ar kvinnligt och manligt (Lgr 11, Lgr 13 gymnasiesar).

Konsidentitet eller uttryck: Begreppet kdn bestar av flera olika delar. Biologiskt kon och
juridiskt kon skyddas av diskrimineringsgrunden kon. | begreppet kon ingar dven kons-
identitet och kdnsuttryck: Kénsidentitet ar en persons sjalvupplevda kon, det vill sdga det
kon du kdnner dig som (kvinna, intergender, ickebinar, man, transperson osv.).
Konsidentiteten behdver inte samstamma med det juridiska eller biologiska konet.
Konsuttryck beskriver hur en person uttrycker sitt kén genom attribut som socialt
forknippas med konstillhorighet, till exempel klader, kroppssprak, frisyr, socialt beteende,
rost etc. Skyddet som diskrimineringsgrunden ger ar viktigt for personer som har en
konsidentitet eller ett konsuttryck som ibland eller hela tiden skiljer sig fran kdnsnormerna.
Diskrimineringsgrunden har inget samband med sexuell laggning.

Etnisk tillhorighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller liknande forhallanden. Alla
manniskor har en eller flera etniska tillhérigheter. En person som bor i Sverige kan identifiera
sig bade som svensk och t.ex. kurd, syrian eller amerikan. Varje person har ratt att definiera
sin egen etniska tillhorighet/tillhorigheter.

Religion eller annan trosuppfattning: religiosa askadningar som t.ex. Kristendom, Islam och
Hinduism. Annan trosuppfattning innefattar uppfattningar som har sin grund i eller har
samband med religios askadning som t.ex. ateism. Religionsfriheten ar skyddat i bade
internationella konventioner och i svensk lag. Undervisningen ska, enligt skollagen, vara icke-



konfessionell. En person behover inte vara troende for att utsattas for diskriminering utifran
religion, det racker att nagon antar att hen ar t.ex. kristen eller muslim och agerar utifran
det.

Funktionsnedsattning: varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar av
en persons funktionsformaga som fanns vid fédseln, har uppstatt darefter eller kan forvantas
uppsta. Funktionsnedsattningar som t.ex. allergier, ADHD, dyslexi, horsel- eller
synnedsattning beskriver inte ett statiskt tillstand, utan personens funktionsférmaga varierar
beroende pa situationen och den omgivande miljon. Funktionshinder ar de hinder som finns
i omgivningen och som gor det svart for personer med funktionsnedsattning att fungera
optimalt. Skolan ar ansvarig for att saval undervisning som fysiska platser ar tillgangliga for
elever med funktionsnedsattning.

Sexuell laggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell. Det handlar om vem personen
blir foralskad eller attraherad av. Diskrimineringsgrunden skyddar aven mot diskriminering
eller trakasserier som rér anhorigas sexuella laggning.

Alder: hur manga ar du &r. Diskrimineringsgrunden géller alla &ldrar. Oftast &r det yngre och
aldre som diskrimineras.

Exempel pa trakasserier och diskriminering utifran diskrimineringsgrunderna

Koén
Pedro blir retad av kompisarna pa fritidshemmet for att han ar den ende killen som valt att ga
med i dansgruppen. (trakasserier)

Emma vill spela hockey med killarna pa fritids, men personalen avrader henne med
argumentet "Det ar en alldeles for hardhant sport for dig som ar tjej.” (diskriminering)

Koénsidentitet eller kénsuttryck
Alex blir forlgjligad och hanad av en grupp killar i skolan eftersom han sminkar sig med
mascara och lappglans. (Trakasserier)

Kim, som identifierar sig som intergender, séker upp skolskéterskan for att prata om problem
i familjen. Skolskoterskan ifragasatter Kims konsidentitet och istallet for att fa prata om sina
problem hemma maste Kim forklara och foérsvara sin identitet. (diskriminering)

Etnisk tillnérighet

Tomas, som ar morkhyad, far manga kommentarer fran de andra eleverna om sitt har och
sin hudfarg. Manga vill ta och kédnna pa honom. Klasslararen avfardar honom med att "Ja,
men du vet ju att du ar annorlunda. Det ar klart att de andra ar nyfikna pa dig. De menar
inget illa.” (trakasserier)

Maria ar bast i klassen pa svenska. Hon har goda férmagor och presterar betyget A pa alla
prov. Lararen vill inte ge Maria hogsta betyg, A, da svenska inte ar hennes modersmal.
(diskriminering)

Religion eller annan trosuppfattning



Vincents familj &r med i Pingstkyrkan. Han blir ofta retad for det av nagra klasskamrater. De
sager det pa skamt, men han tycker inte att det ar roligt. (trakasserier)

Funktionsnedsittning
Elenas pappa har en CP-skada. Elena blir arg och ledsen nar andra elever i skolan sager
”"Din pappa ar en javla CP!” (trakasserier)

Pa skolavslutningen ropade skolans rektor upp alla elever individuellt och tackade av var
och en férutom eleverna i sarskoleklassen, som han ropade upp som grupp. (diskriminering)

Sexuell ldggning
Nagra elever i skolan brukar vara elaka mot Johan pa manga olika satt. Oftast kallar de
honom “ackliga bdg”. (trakasserier)

Nar skolan har en temavecka om kéarlek, illustreras alla texter med bilder pa heterosexuella
par. (diskriminering)

Alder

Agnes pappa ar mycket aldre an de andra papporna i hennes klass. Hon blir sarad nar
hennes klasskamrater skamtar om det. Hon har sagt ifran att hon blir ledsen, men de
fortsatter i alla fall. (trakasserier)

Ismael, 11 ar, ar granne och kompis med Viktor, 8 ar. En dag nar han leker med Viktor pa
rasten far han en hanfull kommentar av en férbipasserande larare som sager "Ar inte du fér
gammal for att leka med smaungar?” (diskriminering)

Sex former av diskriminering

Lagen forbjuder sex former av diskriminering. De olika formerna ar

e direkt diskriminering

e indirekt diskriminering

e bristande tillganglighet

e trakasserier

e sexuella trakasserier

® instruktioner om diskriminering

Skillnader mellan diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier,
krdankningar och mobbning

Diskriminering

Diskriminering ar nar en person, medvetet eller omedvetet, utsatter en viss grupp eller
person for orattvis behandling. Diskriminering forutsatter ett maktévertag hos den som
diskriminerar — alltsa kan en larare diskriminera en av sina elever, men inte tviartom. En elev
kan darmed inte heller diskriminera en annan elev, eftersom de ar jamstallda.


http://www.do.se/om-diskriminering/vad-ar-diskriminering/direkt-och-indirekt-diskriminering/
http://www.do.se/om-diskriminering/vad-ar-diskriminering/direkt-och-indirekt-diskriminering/
http://www.do.se/om-diskriminering/vad-ar-diskriminering/bristande-tillganglighet/
http://www.do.se/om-diskriminering/vad-ar-diskriminering/trakasserier-och-sexuella-trakasserier/
http://www.do.se/om-diskriminering/vad-ar-diskriminering/trakasserier-och-sexuella-trakasserier/
http://www.do.se/om-diskriminering/vad-ar-diskriminering/instruktioner-att-diskriminera/

Diskriminering kan liksom trakasserier ske vid ett enstaka tillfalle eller flera upprepade
tillfallen och ar alltid kopplade till minst en av sju diskrimineringsgrunder.

Trakasserier

Trakasserier ar ett agerande som kranker nagons vardighet. Det kan handla om
kommentarer, gester eller utfrysning.

Trakasserier kallas de krankningar som sker i relationer dar det inte finns nagon strukturell
maktobalans mellan de som ar inblandade, till exempel om bada eller samtliga ar elever pa
skolan.

Trakasserier kan liksom diskriminering ske vid ett enstaka tillfalle eller flera upprepade
tillfallen och ar alltid kopplade till minst en av sju diskrimineringsgrunder.

Sexuella trakasserier

Trakasserier av sexuell natur kallas for sexuella trakasserier. Forutom kommentarer och ord
kan det vara att nagon till exempel tafsar eller kastar nargangna blickar. Det kan ocksa handla
om ovalkomna komplimanger, inbjudningar och anspelningar.

Trakasserier och sexuella trakasserier ar ett beteende som ar o6nskat av den som blir utsatt.
Det ar den som blir utsatt for trakasserier som avgér vad som ar oonskat eller krankande.
Enligt lagen maste den som trakasserar forsta hur agerandet upplevs for att det ska bli fraga
om trakasserier eller sexuella trakasserier. Det ar darfor viktigt att den som blir eller har blivit
trakasserad klargor for den som trakasserar att beteendet ar obehagligt och ovalkommet. |
vissa situationer kan krankningen vara sa tydlig att inga papekande kravs fran den som
kdanner sig trakasserad.

Krankning

Krankning ar ett 6vergrepp, dar en grupp eller en person kranker en annan persons
vardighet. Personerna eller personen som utsatter nagon annan for en krankning behover
inte nodvandigtvis ha ont uppsat eller mena nagot illa. Det racker med att den som &r utsatt
kdnner ett obehag eller hot. Begreppet krankning och krdnkande behandling kopplas inte till
nagon av diskrimineringsgrunderna. Krankningar kan, precis som diskriminering och
trakassering, ske bade medvetet och omedvetet samt vid enstaka eller upprepade tillfallen.
En krankning ar helt enkelt ett dvergrepp, dar en grupp eller en person kranker en annan
persons vardighet. Personerna eller personen som utsatter nagon annan for en krankning
behover inte nddvandigtvis ha ont uppsat eller mena nagot illa. Det racker med att den som
ar utsatt kanner ett obehag eller hot.

Begreppet mobbning

Begreppet mobbning (forr dven kallat mobbing) ar pa vag ut ur styrdokument och
lagstiftning som ror skolan. Istdllet anvands begreppen diskriminering, trakassering samt
krankning eller krankande behandling. Pa 1970- och 80-talet innebar namligen begreppet
mobbning gruppvald mot de barn som pa nagot satt var avvikande. Dessutom hade
begreppet en tidsaspekt, det vill sdga att valdet skulle paga en langre tid. Enstaka handlingar
klassades darmed inte som mobbning, hur allvarliga de an var.



B. Allmant om lagar och direktiv

Som allman grund for skolans ansvar for arbetet for att forebygga och motverka krankande
behandling och diskriminering samt for att framja lika rattigheter och lika mojligheter ligger
De Férenade Nationernas Europeiska konvention, Barnkonventionen, Laroplanen Lgrll,
Skollagen och Diskrimineringslagen.

Laroplan for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet 2010

| laroplanens forsta kapitel betonas skolans vardegrund och uppdrag. Madnniskans
grundlaggande varden ska respekteras. Ingen ska utsattas for krankande behandling i skolan.
Vi ska visa forstaelse och medmansklighet for varandra. Skolan ska vara 6ppen for olika
uppfattningar och uppmuntra till ett kritiskt tdnkande hos elever. Genom kunskap, 6ppen
diskussion och aktiva insatser ska trakasserier, fraimlingsfientlighet och intolerans aktivt
motverkas.

| laroplanens andra kapitel behandlas évergripande mal och riktlinjer. Det framgar att skolan
ska strava efter:

e Att varje elev respekterar varje manniskas egenvarde.

e Att varje elev tar avstand fran att utsatta andra manniskor for fortryck och krankande
behandling.

e Att skapa forutsattningar for att elever kan leva sig in i och férsta andra manniskors
situation och utvecklar en vilja att handla darefter. Alla som arbetar i skolan ska
hjalpa eleverna att utveckla en kdnsla fér samhorighet, solidaritet och ansvar for
manniskor som dven star utanfér den narmaste gruppen. Skolan ska praglas av
solidaritet mellan manniskor och arbeta for att aktivt motverka trakasserier och
fortryck av individer eller grupper. Det ar viktigt att visa respekt for den enskilda
individen och utga fran ett demokratiskt férhallningssatt i det vardagliga arbetet.

FN:s konvention om barnets rattigheter (1989)

Barnkonventionens fyra huvudprinciper uttalas i Artikel 2, 3, 6 och 12:

® Du har lika varde och samma rattigheter som andra barn. Inget barn ska
diskrimineras.

® De som bestammer 6ver dig ska alltid se till ditt basta.

e Du har ratt att leva och utvecklas.

e Du har ratt att saga vad du tycker. Vuxna ska lyssna pa dig.
Europeiska konventionen om skydd fér de manskliga rattigheterna och de grundldaggande
friheterna (1995)
Fran Skollagen (SFS 2010:800, kap 6)

e Huvudmannen ska se till att det inom ramen for verksamheten bedrivs ett malinriktat
arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever.

e Huvudmannen ska se till att det genomfors atgarder for att férebygga och forhindra
att barn och elever utsatts for krankande behandling.



e Huvudmannen ska se till att det varje ar uppréattas en plan med en Oversikt éver de
atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn
och elever

e Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att
paborijas eller genomforas under det kommande aret.

e Enredogorelse for hur de planerade atgarderna har genomforts ska tas in i
efterfoljande ars plan.

e Ordningsregler ska finnas for varje skolenhet. De ska utarbetas under medverkan av
eleverna och féljas upp pa varje skolenhet. Rektorn beslutar om ordningsregler.

Fran Forordning om barns och elevers deltagande i arbetet med en plan mot krankande
behandling (2017)

e §2 En plan mot krankande behandling enligt 6 kap. 8 § skollagen (2010:800) ska
upprattas, féljas upp och ses over under medverkan av barnen eller eleverna vid den
verksamhet som planen galler fér. Utformningen och omfattningen av barnens eller
elevernas deltagande ska anpassas efter deras alder och mognad.

Fran diskrimineringslagen (Lag 2016:828, kap 1 och 3)

Arbetet med aktiva atgirder

e Arbetet inom en verksamhet, for att motverka diskriminering och pa annat satt verka
for lika rattigheter och mojligheter oavsett de sju diskrimineringsgrunderna, ska
bedrivas i fyra steg:

1. undersdka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det
finns andra hinder for enskildas lika rattigheter och méjligheter i verksamheten
2. analysera orsaker till upptackta risker och hinder
3. vidta de forebyggande och framjande atgarder som skaligen kan kravas
4. folja upp och utvardera arbetet
e Arbetet med aktiva atgarder ska genomforas fortlépande.
e Atgirder ska tid-planeras och genomféras sa snart som mojligt.

Riktlinjer och rutiner i syfte att forhindra trakasserier och sexuella trakasserier.

e Skolan ska ha riktlinjer som markerar att sexuella trakasserier och trakasserier som
har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna inte accepteras.

e Skolan ska ha rutiner som dels klargér hur verksamheten ska agera om trakasserier
pastas ha intraffat, dels anger vem den som anser sig vara trakasserad ska vanda sig
till samt vem som ansvarar for att handelsen eller pastaendena utreds.

e Huvudman ar skyldig att utreda omstandigheterna kring uppgivna trakasserier och i
forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra
trakasserier i framtiden.

Samverkan mellan huvudman, elever och anstillda

e Huvudman ska i sitt arbete med aktiva atgarder samverka med dem som deltar i
utbildningen och med anstéllda i verksamheten. Samverkan kan ske med
representanter for olika grupper.

e Huvudman éar skyldig att samverka i hela arbetet med aktiva atgarder, fran
undersokning och analys till eventuella atgarder som behdver genomféras samt



uppfdljning och utvirdering. Aven arbetet med riktlinjer och rutiner ska ske i
samverkan.

Dokumentation

® Arbetet som hor under diskrimineringslagen ska dokumenteras.



